NAVRH
na skratené legislativne konanie o viadnom navrhu zakona, ktorym sa meni zakon
€. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a ktorym sa meni zédkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

Na rokovanie vlady Slovenskej republiky sa predklada navrh na skratené legislativne
konanie o vladnom navrhu zakona, ktorym sa meni zdkon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case
skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa meni zékon ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Néavrh na skratené legislativne konanie sa predklada v stvislosti nidzovym stavom
vyhlasenym v sulade s €l. 5 ods. 1 ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v
case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a niadzového stavu v zneni neskorSich
predpisov diilom 25. novembra 2021 na obdobie 90 dni na postihnutom Gzemi, ktorym je celé
uzemie Slovenskej republiky (Uznesenie vlady SR ¢. 695 zo dna 24. novembra 2021), a s tym
suvisiacim vznikom potreby zabezpecCenia vCasnej a adekvatnej pomoci pre zamestnancov,
zamestnavatel'ov a samostatne zarobkovo c¢inné osoby, ktoré v ddsledku vyhldsené¢ho
nudzového stavu prerusili alebo obmedzili svoju ¢innost’. S u¢innost'ou od 1.1.2022 sa ma
zakonom podpore v Case skratenej prace zaviest novy systém podpory v Case skratenej prace
a ukoncit’ trvanie projektu ,,Prvd pomoc®. V porovnani s projektom Prva Pomoc vsak nie su do
systému podpory v Case skratenej prace zahrnuti:

e zamestnavatelia, ktori vznikli pred menej ako 24 mesiacmi a ktori aspont 24 mesiacov
neodvadzali za svojich zamestnancov poistné na socialne poistenie,

e zamestnavatelia, u ktorych nedoslo k vyraznému obmedzeniu ¢innosti (nepridel'uju pracu
menej ako 1/3 svojich zamestnancov pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu),

e samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré nie st nemocensky a dochodkovo poistené
najmenej 24 mesiacov,

e poberatelia opatrenia 4A a 4B - tzv. jednoosobové s.r.o. a SZCO, ktoré prerusili svoju
¢innost” a nie st nemocensky a déchodkovo poistené.

Okrem okruhu opravnenych Ziadatel'ov sa na zaklade zdkona o podpore v Case skratenej
prace od 1.1.2022 meni aj vySka podpory, a to (zjednodusene) zo sti¢asnych 80 % priemerného
zarobku zamestnanca za kazda hodinu prekazky v préci na strane zamestnavatela na 60 %
priemerného zarobku zamestnanca za kazd hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatel’a.

Z pohladu udrzania pracovnych miest a rychlejSieho ozivenia ekonomickej aktivity po
tretej vine pandémie COVID-19 vznika akttna potreba zabezpecenia efektivnej financnej
pomoci pre skupiny, ktoré nesplnia podmienky poskytnutia podpory v Case skratenej prace.
S poukazom na zachovanie kontinuity poskytovanej pomoci, ako aj s ciel'om zabranit’ vaznym
hospodarskym Skodam v ¢ase vyhlaseného nudzového stavu, sa navrhuje posunut’
nadobudnutie ucinnosti zakona o podpore Vv ¢ase skratenej prace na 1. marca 2022.
Poskytovanie pomoci za mesiace januar a februar 2022 sa navrhuje na zaklade ulohy danej
ministrovi prace, socidlnych veci a rodiny uznesenim vlady SR - zabezpecit pokracovanim
projektu na podporu udrzania zamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (Prva pomoc).



V nadvéznosti na uvedené je nevyhnutné tiez v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
Vv suvislosti so zabezpeCenim plynulej a rychlej realizacie projektu na podporu udrzania
zamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti (Prva pomoc)
predizit’ pravnu fikciu splnenia podmienky zapisu do registra partnerov verejného sektora do
30. juna 2022.

Uvedené legislativne opatrenie je potrebné prijat’ tak, aby mohlo byt’ u¢inné najneskor
od 1. januara 2022, ked’Ze neposkytnutim alebo neskorym poskytnutim pomoci subjektom,
ktoré pozastavili alebo obmedzili svoju ¢innost’ z dévodu plnenia epidemiologickych opatreni
v Case vyhlasené¢ho niidzového stavu, moze dojst’ k znaénému zhorSeniu situacie v hospodarstve
SR, ohrozeniu prava podnikat’, ohrozeniu existencie pracovnych miest a tym k ohrozeniu
I'udského prava na pracu.

Navrhované rieSenie je z dovodu naliehavého verejného zaujmu potrebné prijat
¢o najskor, teda v skratenom legislativnom konani.

Podla § 89 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z.
0 rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky sa preto navrhuje, aby sa Narodna
rada Slovenskej republiky uzniesla na prerokovani vladneho navrhu zékona, ktorym sa meni
zakon €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a ktorym sa meni zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v skratenom legislativnom konani z dévodu,
ze hrozia $tatu zna¢né hospodarske skody a moze dojst’ k ohrozeniu zakladnych prav a slobdd.



